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 دانشکده بهداشت  دفتر مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی معاونت آموزشی
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 مشخصات مدرس -1

 دانشیار مرتبه دانشگاهي:                   بهداشت حرفه ایگروه آموزشي:                        جلیل نظری نام و نام خانوادگي:

 شماره اتاق محل فعالیت: بهداشت دانشکده محل فعالیت: علوم پزشکی تبریز دانشگاه محل فعالیت:

  شماره تلفن دانشکده: ارگونومی رشته تحصیلی: دکتری تخصصی آخرین مدرک تحصیلی:

 

 مشخصات درس -2

 رم تابستاني ت      نیمسال دوم      نیمسال اول    : یلیتحص مسالین 90-09 سال تحصیلی: 

 : درس کلاسمحل تشکیل  1 تعداد واحد: ماکروارگونومی نام درس:

  کارورزی                            كارآموزي                     ظري ن                  یعمل     نوع درس:

 9  تعداد جلسات تشکیل کلاس:  ندارد   دارد     درس پیش نیاز:

  تعداد روزهای اجرای دوره کارآموزی و یا کارورزی:

 

 مشخصات فراگیران -3

 تعداد فراگیر: مقطع تحصیلی: تحصیلی:رشته 

 5 ارشد ارگونومی
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 درس:  یهدف کل

 یدر تمام یماکروارگونوم یبرنامه ها یسازادهیپ ییو توانا یبا اصول دانش ماکروارگونوم انیآشنا ساختن دانشجو

 .باشدمی یکار یها طیمح

 

 اهداف اختصاصی درس:

 کامل شامل انسان ستمیس کیبه عنوان  یکار طیمح ییشناسا-1

 ییها ستمیس نیچن لیو تکم یطراح یکه برا یزیبرنامه ر ندیبا فرآ ییآشنا -2

 ستمیس یطراح یاصل ازین شیکار انسان به عنوان پ لیو تحل حیتشر یهادانستن روش -3

 

 آموزش:  شیوه

 Power Point   با استفاده از یسخنران -1

 مطالب و بحث فیتوص -2

 (دانشجو در رابطه باموضوع یموضوع در هرجلسه )با اطلاع قبل کیبه بحث گذاشتن  -3

 انیارائه کنفرانس توسط دانشجو -4

 

 

 وظایف فرآگیران:

 حضور مرتب در کلاس  -1

 انجام تکالیف محوله کلاسی -2

 همراهی و همکاری در طول تدریس -3

 

 :فراگیران ارزشیابیارزیابی و نحوه 

 یپرسش شفاه -1

 انیبه کنفرانس دانشجو یازدهیامت -2

 ترم انیدر پا یحیو تشر یچهارجواب یآزمون کتب -3

  ابیحضور و غ -4
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 درسی برنامه جلسات

 جلسهاهداف  آموزشی  سرفصل مطالب درسی جلسه
 بعامن

 درسی

1 

تعاریف، مفاهیم، با  ییآشنا

 یریو روند شکل گ خچهیتار

 یماکروارگونوم

 

 .دینما انیو اهداف آن را ب یعلم ماکروارگونوم فیتعر -

 .کند بیان را ماکروارگونومی علم ایجاد چرایی و چگونگی تاریخچه، -

 

1 

2 
 ماکرو یبا اصول و مبان ییآشنا

  یارگونوم

 

بر  یاصول ماکروارگونوم یساز ادهیپ یرگذاریتأث یچگونگ -

 دهد. حیرا توض یکروارگونومیم

 .دینما انیسازمان را ب یدر طراح یسنت یکردهایرو ینقصها -

 

1 

3 
سازمان و ابعاد  فیبا تعر ییآشنا

 آن یساختار

 

 .دینما انیمفهوم سازمان، ساختار سازمان و طرح سازمان را ب -

 .دینما حیدر سازمان را تشر یدگیچیپ -

 .دینما حیدر سازمان را تشر تیرسم -

 .دینما حیتمرکز در سازمان را تشر -

 

  4 و1

 

 

4 

 

 

 سیستم های کاریبا انواع  ییآشنا

 

 .داندرا بی سیستم حاو طرانواع آن  ،سیستم مفهوم  -

 دینما انیرا ب ها ستمیس یسه خصلت اساس -

 .دینما حیرا تشراز سیستم اطلاعات  یگرد آور یروشها -

  4 و1
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 .دینما حیرا تشر ستمیس کی یریعوامل پنجگانه امکان پذ -

 .دینما حیرا تشر کاری ستمیس لیو تحل هیمراحل تجز - 

 سیستم های کار اداری را بشناسد -

 

5 
 یماکروارگونوم یبا روشها ییآشنا

  )مشارکت(

 

 روش های ماکروارگونومی را بداندانواع مختلف   -

 را تشریح نمایدن آو کاربرد  ، تعاریفمفاهیم ،روش مشارکت -

 تئوری مشارکت و جنبه های اقتصادی و رفتاری آن را بداند -

  دینما حیرا تشررویکرد های مشارکت   -

 مفهوم ارگونومی مشارکتی را بیان نمایید. -

 

2و 1  

6 
 یماکروارگونوم یبا روشها ییآشنا

 (یکار ستمیس یابیارز )

 

 آنالیز زیر سیستم های تکنولوژیکی را بداند -

  تشریح نمایدرا شخصی  یها ستمیس ریز زیآنال -

 بداندفاکتورهای روانی اجتمایی را  -

 آنالیز محیط خارجی را بشناسد -

 آنالیز ماکروارگونومی و متدولوژی طراحی را بداند -

 

2و 1  

7 
 یطراح نیبا ارتباط ب ییآشنا

 یو بهره ور یشغل، ماکروارگونوم

 

 فاکتورهای انسانی طراحی شغل را بداند  -

 تصمیم گیری و مسئولیت بر طراحی را بداندنقش  -

 اصول خود سازماندهی و طراحی سازمانی را بداند  -

 نقش مشارکت کارگران در بهبود شغل را بداند -

 بکارگیری مشارکت در فعالیت های طراحی شغل را بداند  -

 

2و 1  

9 
و  یشگاهیبا مطالعات آزما ییآَشنا

 یدر ماکروارگونوم یدانیم

 

انجام شده در  یدانیو م یشگاهیمطالعات آزماانواع مختلف با  -

 پیدا کند ییآَشنا یدر ماکروارگونوم زمینه مداخلات 

 

1-4 

 

 


